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. o o . Alerte Presse | A I'occasion de la journée nationale de lutte contre
lnltlatlve le sexisme, qui a lieu ce jour, Aéma Groupe signe [initiative
#StOpE - Stop au SEXISME dit Ordinaire en Entreprise, coordonnée
par I'Association Frangaise des Managers de la Diversité (AFMD)
et placée sous le haut patronage du ministére délégué chargé de
I'Egalité entre les femmes et les hommes et de la Lutte contre les
discriminations.

La signature de cefte initiative vient confirmer la volonté du groupe et de ses marques d’'agir contre les
manifestations de sexisme dit "ordinaire” en entreprise - une initiative d laquelle Abeille Assurances, I'une

des quatres marques d’Aéma Groupe, était signataire des son lancement en 2018.

Cette signature réaffirme I'engagement de long terme d’Aéma Groupe G promouvoir le respect et la
reconnaissance des femmes et des hommes au travail, et en faveur de I'égalité professionnelle,
notamment deéja concrétisé au travers de son score a l'index égalité femmes/hommes de 93/100 en

2023*, soit 5 points au-dessus de la moyenne nationale**.

Acteur majeur de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS), Aéma Groupe est guidé par les valeurs d'éthique
et de prévenance infrinseques au mutualisme. Dans la confinuité de son engagement au service du bien
commun, le groupe a dernierement, et a I'occasion du mois de I'ESS en novembre dernier, dévoilé son

plaidoyer ESS (cf CP du é novembre 2023), apportant un axe fort pour promouvoir I'entrepreneuriat

féminin. Aéma Groupe s'est ainsi associé a ESS France (chambre francaise de I'économie sociale et
solidaire, voix de référence de I'ESS) pour valoriser les parcours de femmes entrepreneures de I'ESS afin
de conftribuer a rendre visible I'apport des femmes a la construction et a I'évolution de I'ESS, et témoigner
du réle clé que de nombreuses femmes ont joué et jouent encore pour inciter les jeunes femmes mais

aussi les jeunes hommes a s'impliquer dans le secteur, en tant que bénévoles, militants ou salariés.

Le 25 janvier & Paris, la signature de linitiative #StOpE, s'est fenue en présence d’'Adrien Couret, Directeur
Geénéral d’Aema Groupe et d'Aurore Berge, Ministre déléguée aupres du Premier ministre, chargée de

I'Egalité entre les femmes et les hommes et de la lutte contre les Discriminations.

*Source : Sources internes
Groupe - 2023

**Source : Ministere du Travail - Chiffres 2023



https://aemagroupe.fr/wp-content/uploads/2023/11/INFORMATION-PRESSE-Plaidoyer-ESS-AemaGroupe_2023.pdf
https://www.gouvernement.fr/actualite/les-resultats-de-lindex-de-legalite-professionnelle-2023

Créée en 2018, l'initiative #StOpE — Stop au SEXISME dit Ordinaire en Entreprise a pour objectif de
mutualiser les énergies afin de lutter contre le sexisme ordinaire en entreprise et d'essaimer les bonnes

pratiques sur ce sujet. En tant que signataire, Aéma Groupe s'engage a mettre en place une série
d'actions pour respecter les huit engagements définis par la charte #StOpE :

1.AFFICHER et APPLIQUER le principe de folérance zero

2.INFORMER pour faire prendre conscience des comportements sexistes (actes, propos, atfitudes) et de
leurs impacts

3.FORMER de facon ciblée sur les obligations et les bonnes pratiques de lutte contre le sexisme ordinaire

4.DIFFUSER des outils pédagogiques aux salarié-es pour faire face aux agissements sexistes en entreprise

5.INCITER I'ensemble des salarié-es a contribuer, a prévenir, a identifier les comportements sexistes et &
réagir face au sexisme ordinaire

6.PREVENIR les situations de sexisme et accompagner de maniére personnalisée les victimes, témoins et
décideurs dans la remontée et la prise en charge des agissements sexistes

7.SANCTIONNER les comportements répréhensibles et communiquer sur les sanctions associees

8.MESURER et mettre en place des indicateurs de suivi pour adapter la politique de lutte contre le
sexisme ordinaire.

(source : ministere de I'économie)

A PROPOS D'AEMA GROUPE

Aéma Groupe est le groupe mutualiste de protection né du rapprochement entre AESIO mutuelle et Macif. Avec
I'acquisition d'Abeille Assurances en 2021 suivie de la création d'Ofi Invest en 2022, Aéma Groupe est désormais le
quatrieme acteur de I'assurance en France et réalise un chiffre d'affaires de 16 milliards d’euros en 2022. Ses plus de 20
000 collaborateurs et 1 800 délegués ceuvrent au quotidien pour accompagner et protéger plus de 11 millions d'assurés.
Multimargues, multireseaux et multimétiers, Aéma Groupe couvre I'ensemble des besoins de protection (assurance
dommages, santé-prévoyance, épargne-retraite et gestion d'actifs).

Mutualiste dans I'adme, activiste par conviction, Aéma Groupe veut apporter des réponses éclairées, constructives et
humaines face aux grands enjeux de protection liés aux transitions actuelles. En poursuivant la construction d’un acteur
mutualiste de premier plan, il crée un modéle inédit, hybride et ouvert capable d'apporter des solutions plus justes, plus
adaptées au monde d'aujourd’hui et de demain.

En savoir plus :
aemagroupe.fr Pour suivre
nos actualités :

@AémaGroupe @Aéma_Groupe
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